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Innan revidering   Efter revidering  

Generellt 

Komvux som 
anpassad utbildning 

Förtydliga att Vux Norrort inte erbjuder detta inom ramen för auktorisationen. 

Ny kommun inom Vux 
Norrort 

Upplands-Bro  
Samverkansavtalet: s.1 – Logga, s.3 
Bilaga – Ersättning: s.1 – Logga 
Bilaga – Auktorisationsavtal: s.1 – Logga, s. 4 
Bilaga – Information om auktorisationssystemet och administrativa villkor: s. 1 – 
Logga 
Bilaga – Kravspecifikation: s.1 – Logga  
Bilaga – Personuppgiftsbiträde: s. 1 – Logga  
 

Yrkespaket Generell översyn av begrepp så att det står yrkespaket i alla bilagor 

Auktorisationsavtal 

1.4 Avtalets 
omfattning 

Bilaga – Auktoriserat kursutbud – ändra genomgående 
 
 
[…] Den vuxenutbildning UBA är auktoriserad för framgår av Bilaga - Auktoriserat 
utbud. Utbildningsområden, och däri underliggande ämnen eller yrkespaket, som 
UBA har blivit godkänd att erbjuda kan komma att adderas, reduceras och/eller 
tas bort under avtalstiden. 
 
Förtydliga begränsandet av utbildningar och tillåtna studieformer med 
hänvisning till dimensionerings- och kompetensförsörjningsuppdraget 
 
 

3.3 Tilläggsansökan Beskrivning och motivering för tilltänkt utökning av utbildningsområde/ 
yrkeskurspaket/ kurs/ämnesnivå 
 

Bilaga 1 
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Dnr GNN 2021/36–64 
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Bilaga – Kravspecifikation 

3.2 Lärlingsutbildning Lärlingsutbildning är en kombination av klassrumsundervisning och 
arbetsplatsförlagd utbildning. Förutsättningar för att bedriva lärlingsutbildning 

inom Vux Norrort ska vara följande: • Informationsmöte hålls av UBA för 
antagna elever senast fyra veckor innan vuxenutbildningens start. 

[…] Informationsmöte hålls av UBA för antagna elever senast två veckor innan 
vuxenutbildningens start. 

 

3.4 
Utbildningsområde: 
Vuxenutbildning i 
svenska för 
invandrare (sfi) - Kan 
erbjudas som 
klassrumsundervisnin
g eller 
distansutbildning 

Utbildningsanordnaren ska ha möjligheten att utöka kurstiden. 
Utbildningsanordnaren gör då detta som ett eget övervägande och det kommer 
inte att utgå någon extra ersättning. Om eleven når godkänt betyg utgår full 
ersättning. Utbildningsanordnaren har alltså möjlighet att erbjuda eleverna fler 
undervisningstimmar än kravet på erbjudna undervisningstimmar. 

 

Vill eleven återuppta avbrutna studier hos samma anordnare och lokalisering 
inom 274 dagar från avbrottets start kan UBA återinskriva eleven. Om det 
förflutit mer än 274 dagar efter avbrottet ska en ny ansökan lämnas av eleven 
till Kommunerna. 

UBA ska kontrollera elevens folkbokföringsadress vid återinskrivning och vid 
uppflyttning till nästa kurs. 

 

3.5, 3.6 och 3.7 […] 

Observera att hela det auktoriserade utbudet ska läggas ut i 
utbildningskatalogen för antal valda tillfällen. 

Utläggen förändras till att specificeras halvårsvis i stället för årsvis för utökad 
uppföljningsmöjlighet. 

3.5 Grundläggande kurser i klassrum vid minst 3 tillfällen per halvår och 
maximalt 5 tillfällen per halvår.  

3.5 Grundläggande kurser på distans vid minst 3 tillfällen per halvår och 
maximalt 5 tillfällen per halvår.  

3.6 Ämnesnivåer i klassrum vid minst 2 tillfällen per halvår och maximalt 4 
tillfällen per halvår. 

3.6 Ämnesnivåer på distans vid minst 2 tillfällen per halvår och maximalt 4 
tillfällen per halvår. 

3.7 Utbildningsanordnaren ska ha kapacitet att ta emot elever vid minst 2 och 
maximalt 4 tillfällen per halvår. 
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3.7 yrk Gymnasiala yrkesutbildningar yrkespaket får huvudsakligen erbjudas inom 

studieformen klassrumsundervisning och lärlingsutbildningar. Endast inom 

utbildningsområdena BF, EE, FS (ej lagerarbetare), HT, VO och VF (endast 

fastighet bas och påbyggnad endast yrkespaket inom fastighet), kommer 

gymnasiala yrkesutbildningar yrkespaket med studieformen distansundervisning 

att godkännas för auktorisation. 

 

3.7 yrk Lägga in en underpunkt för kombinationsutbildningar. 

3.7.1 Kombinationsutbildningar 

Yrkesutbildning Yrkespaket kan även erbjudas som kombinationsutbildning, dvs. 

yrkespaket där i första hand kurser/yrkesämnesnivåer kombineras med SFI-

kurser och/eller svenska som andraspråk på grundläggande nivå. 

Kombinationsutbildningar erbjuds enbart i studieformen klassrumsundervisning. 

 Kombinationsutbildningar ska levereras enligt följande: 

[…] 

• Eleverna ska ges undervisning 23h/vecka. Under dessa 23h ska 

undervisningen ledas av yrkeslärare eller SFI-lärare/ och lärare i 

svenska som andraspråk. Av dessa 23h/veckan ska samundervisning 

av språk- och yrkeslärarna genomföras minst 10 h/vecka. Eleverna ska 

genomgående ha minst 15 h/vecka av språkundervisning, 

samundervisning inräknad. 

 

4.6 Specialpedagog […] Den personal UBA använder för att fullgöra kravet för specialpedagog ska 
inneha en specialpedagogexamen om lägst 90 högskolepoäng, alternativt 
genomgått motsvarande enstaka kurser om minst 90 högskolepoäng med 
specialpedagogisk inriktning. 

[…] alternativt en examen där individen genomgått motsvarande enstaka kurser 
om minst 90 högskolepoäng med specialpedagogisk inriktning 

 

6.9 Komvuxarbete [...] 
Kursen 
Komvuxarbete ska 
erbjudas med samma 
frekvens som andra 
Gymnasiala 
högskoleförberedand
e kurser [...] Kursen 
Komvuxarbete ska 
erbjudas med samma 

Kursen Komvuxarbete ska erbjudas minst två (2) gånger under en 

sexmånadersperiod. Komvuxarbetet ska erbjudas både som en del av en 

gymnasial yrkesutbildning eller som fristående Komvuxarbete.  
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frekvens som andra 
Gymnasiala 
högskoleförberedand
e kurser (se 3.6), 
även när kursen 
erbjuds som en del av 
en gymnasial 
yrkesutbildning (se 
3.7). 

8 Ansvarsfördelning 
vid delegerad 
betygsrätt 
 

Rektor på skolenhet 

 

 Ansvarar för att legitimerade lärare ges möjlighet att delta i 

professionsprogrammet enligt 2 kap. 34—34 b §§ skollagen 

 

 Ansvarar för att undersöka väskor, skåp och andra föremål, ansvarar för att 

omhänderta föremål, ansvarar för att vid misstanke om brott; anmäla till 

Polismyndighet i enlighet med 6 a kap. 5–10 §§ skollagen 

 

Bilaga – Auktorisationsvillkor 

11.3 Arbetsmiljö innehåller krav på jämställdhet och likabehandling. Detta bör flyttas till Plan mot 
kränkande behandling 
 
11.3 Arbetsmiljö Systematiskt arbetsmiljöarbete 
 
UBA ska ha en plan för att det systematiska arbetsmiljöarbetet sker i enlighet 
med gällande föreskrifter.  
Arbetsmiljöplanen ska innehålla:  
Undersökning av rådande arbetsmiljö 

• Beskrivning av det systematiska arbetsmiljöarbetet 

• Hur arbetar UBA med jämställdhet 

• Hur arbetar UBA med likabehandling 

• Elevinflytande 

• Skyddsombud 
Bevis: Som bevis ska UBA skriftligt redogöra för det systematiska 
arbetsmiljöarbetet enligt ovan. 
 
 

11.4 Plan för 
upprättande av 
individuell studieplan 
 

Förtydliga huvudmannens roll i upprättandet och utbildningsanordnarens roll i 
utfyllnaden av ISP parallellt med studierna (se IHA 2025) 
 
11.4 Plan för upprätthållandet av den individuella studieplanen 

11.5 Plan mot 
kränkande 
behandling 

De mål som verksamheten har satt upp bör ska stå med i planen. Planen bör 
ska innehålla de rutiner som verksamheten har för akuta situationer. 
 
 

• en översikt över de åtgärder som behövs för att förebygga och 
förhindra kränkande behandling av elever 

• en redogörelse för vilka åtgärder som verksamheten planerar att 
påbörja eller genomföra under det kommande året 

• en redogörelse för hur man genomfört de åtgärder man planerade i 
föregående års plan 

• Hur arbetar UBA med jämställdhet 
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• Hur arbetar UBA med likabehandling 

• Hur UBA arbetar med motverkandet av hedersrelaterat våld- och 
förtryck. 

 
 

11.10 Plan mot våld 
och hot 
 

Ändra till: 
 
UBA ska se till att det, enligt gällande lagstiftning,det på varje förskole- och 
skolenhet) finns en beredskapsplan på varje skolenhet som anger de åtgärder 
som ska vidtas vid en allvarlig våldssituation eller hot om en allvarlig 
våldssituation, och hur UBA arbetar löpande för att säkerställa en beredskap att 
hantera allvarliga våldssituationer och hot om allvarliga våldssituationer. 

• UBA ska redogöra för på vilka sätt varje skolenhet vidtar åtgärder för 
att obehöriga personer inte ska ges tillträde till enheten under tid när 
verksamheten pågår. 

 
Bevis: Som bevis ska UBA skriftligt redogöra för beredskapsplan vid våld och 
hot enligt ovan … Planen ska uppdateras vid behov. 

11.11 Plan för studie- 
och yrkesvägledning 

11.11 Plan för studie- och yrkesvägledning 
 
UBA ska ha en plan för studie- och yrkesvägledning 

• I vid bemärkelse 

• I snäv bemärkelse 

• Förtydligad ansvarsfördelning avseende studie- och yrkesvägledning 
utifrån enhetens respektive roller och anställd personal. 

 
Bevis: Som bevis ska UBA skriftligt redogöra för sin enhetens plan för studie- 
och yrkesvägledning utifrån ovan. 
 
 

12.2 Personal - lärare UBA ska redogöra för tilltänkta lärare med rätt kompetens för att kunna 
undervisa i tilltänkta utbildningsområden/yrkespaket/kursutbud som anbudet 
avser. Kompetensutvecklingsplan för lärare ska finnas tillgänglig när 
Kommunerna efterfrågar dessa samt vid tillsyn och kvalitetsuppföljning. UBA 
ska uppfylla villkoren i punkt 4.3 Lärare (Bilaga - Kravspecifikation). UBA ska 
redogöra för tilltänkta lärare inom valda 
utbildningsområden/yrkespaket/kursutbud:  

• lärarförteckning  

• CV (endast för yrkeslärare utan yrkeslärarexamen)  

• Kompetensutvecklingsplan (endast för yrkeslärare utan yrkeslärarexamen)  

• Lärarlegitimation med behörighetsförteckning/Annan yrkeslärarexamen med 
behörighetsförteckning 

 • Anställningsavtal 
 
Bevis: Som bevis ska UBA ladda upp efterfrågade dokument enligt ovan.  

 

 
Bilaga – Information om auktorisationssystemet och administrativa villkor 
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Bilaga – Ersättning 

3. Ersättningsmodell 
utbildningsområde 1–
3  
 
Utbildningsområde 2–
3 
 
 

[…] För yrkesutbildningar yrkespaket gäller angivet pris för yrkeskurser-
/ämnesnivåer som ges inom programområdet (inriktnings- och 
fördjupningskurser/nivåer), […] 

Ersättningsrevidering 

 

Utbildningsområde 0: SFI, Svenska för invandrare 

Studieväg Timmar 
Timpris 
klassrum 
2027 

Timpris 
distans 
2027 

1A 500 60,80 kr   

1B 600 60,80 kr   

1C 600 60,80 kr   

1D 500 60,61 kr   

2B 400 49,74 kr   

2C 400 49,26 kr 18,97 kr 

2D 350 49,12 kr 21,69 kr 

3C 300 43,37 kr 25,30 kr 

3D 300 43,37 kr 25,30 kr 

Utbildningsområde 1-3 Grundläggandekurser, gymnasialaämnesnivåer och 
gymnasiala yrkesutbildningar 

Utbildningsområde 1–3 
Klassrum 
2027 

Distans 
2027 

Validering 

      
Pris kr/poäng för 
validering (75%, 

avrundat) 

Grundläggande kurser 50,44 kr 34,68 kr 75% 

Grundläggande Ma 54,66 kr 34,68 kr 75% 

Orienteringskurser VGY och 
VGR 

43,03 kr 34,68 kr   

Komvuxarbete 30,60 kr 30,60 kr   

Fysik, Biologi, Kemi 61,13 kr 34,68 kr 75% 

Naturkunskap 50,38 kr 34,68 kr 75% 

Matematik 53,60 kr 34,68 kr 75% 

Samhällskunskap, historia, 
religion, geografi 

50,38 kr 34,68 kr 75% 
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Samtliga övriga kurser inom 
högskoleförberedande 
program 

46,07 kr 34,68 kr 75% 

Barn- och fritid 45,19 kr 34,68 kr 75% 

Bygg och anläggning 85,87 kr   75% 

El och energi 85,87 kr 34,68 kr 75% 

Fordon och transport 85,87 kr   75% 

Frisör och Stylist 80,68 kr   75% 

Försäljning och service 45,19 kr 34,68 kr 75% 

Industriteknik 85,87 kr   75% 

Hotell och turism 45,19 kr 34,68 kr 75% 

Restaurang- och livsmedel 85,87 kr   75% 

VVS och fastighet 85,87 kr 34,68 kr 75% 

Vård- och omsorg 50,38 kr 34,68 kr 75% 

Yrkesförare Persontransport 122,40 kr     

Yrkesförare Lastbil C 117,30 kr     

Yrkesförare Lastbil med släp 
CE 

121,13 kr     

Övriga yrkespaket  80,68 kr   75% 

Kombinationsutbildning 
GRNSVA OR 

89,29 kr     

Kombinationsutbildning 
GRNSVA Restaurang- och 
livsmedelsprogrammet  

120,48 kr     

Kombinationsutbildning 
GRNSVA bygg och 
anläggning, el och energi, 
fordon och transport samt 
hantverk samt VVS och 
fastighet 

126,94 kr     

Kombinationsutbildning 
GRNSVA vård och omsorg, 
barn- och fritid, handel och 
administration samt hotell 
och turism  

91,44 kr     

Sammanhållen utbildning 
VGR/ GRNXXXX 

129,13 kr     

Sammanhållen utbildning 
VGROR 

89,15 kr     

Sammanhållen utbildning 
VGYOR 

86,06 kr     
 

Samverkansavtalet 
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2.2 Avgränsning 
Ändra Särskild utbildning till anpassad utbildning vid två ställen. Fixa språklig 
riktighet. 

Se över raddelning i tredje stycket 

6 Samverkans 
omfattning Kommunerna förbinder sig genom detta avtal att i första hand, erbjuda 

komvuxutbildningar som tillhandahålls inom auktorisationssystemet. En 
kommuns avsteg från detta avtal, för att exempelvis upphandla 
komvuxutbildningar vid sidan om detta avtal, får ske endast efter godkännande 
av Styrgruppen. 

 

19 Avtalstid, 
uppföljning av 
samverkansavtalet 
och uppsägning med 
mera 

Kommunerna förbinder sig att aktivt och löpande implementera och säkerställa 
efterlevnaden av de villkor som uppställs i punkterna 9–11 och 14–17 i detta 
avtal. Brister i detta ansvar, ska efter uppmaning av Auktorisationskansliet 
åtgärdas skyndsamt. Avsikten med detta avtal är att säkerställa att samverkan 
fungerar. Vid upprepade brister, ska frågan om att eventuellt utesluta en 
kommun ur avtalet tas upp på Styrgruppens agenda. Om det inom Styrgruppen 
kan fastställas att en kommuns bristande ansvar påverkar samverkan negativt, 
bör kommunen i fråga som inte bedöms kunna samverka på önskvärt sätt 
självmant utträda ur detta avtal. 

 

 


